
Z i e l e  d e s  W o r k s h o p s :
§ Ein besseres Verständnis für die unterschiedlichen oft typisch männlichen und 

weiblichen Kommunikationsansätze entwickeln
§ Dominanzverhalten erkennen und sich entsprechend in Zukunft behaupten, andere 

unterstützen oder es an sich selbst reduzieren
§ Erlernen von konstruktivem Feedback Geben als auch Empfangen (u.a. Umgang mit 

Sexismus in der Kommunikation)

Wir möchten eine  Kommunikation fördern, die Raum für alle  Charaktere  gibt und  
strukturelle  Diskriminierung  von  Menschen  mit  typisch  weiblichen  Gesprächsmustern  
abbaut. Hierbei ist uns wichtig, alle Gesprächstypen einzubinden, diese aus unter-
schiedlichen Perspektiven anzugehen und gemeinsam an den Kommunikationsstärken und -
potenzialen arbeiten. 

Inklusive
Kommunikation

A n m e l d u n g
bis Mo., 06.03.2023
Anmeldung per Einschreibung in eLearning 
Kurs nach dem Prinzip First Come, First 
Served

A n s p r e c h p a r t n e r : i n n e n
Anna Krombacher 
(anna.krombacher@uni-bayreuth.de)

Tra i n e r i n
Sabine Wolff
Diplom-Pädagogin
zertifizierte Mediatorin & Klärungshelferin, 
Trainerin und Coach für Kommunikation, 
Rhetorik & Persönlichkeitsentwicklung

Leoni Klarner 
(leoni.klarner@uni-bayreuth.de)

W o r k s h o p  f ü r  S t u d i e r e n d e  d e r  U n i v e r s i t ä t :
Am Do, 16.03.2023 von 9:00 – 17:00 Uhr im S68, RW-Fakultät
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